
Allegato B1 Al Dirigente Scolastico

                IIS Archimede 

           

 

Codice progetto: 2023-1-IT02-KA121-SCH-000147801 
Codice accreditamento 2021-1-IT02-KA120-SCH-000047075 

 
 

CANDIDATURA  ATA 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________________ 

nato/ a __________________________ il    ___________ e residente a _________________________ 

in via ________________________________________ n° ________ cap.__________Prov. ________  

Cod. Fisc.______________________________     email _____________________________________ 

n. telefono _______________________________  in servizio presso IIS Archimede, in qualità̀ di personale  

Ata a tempo indeterminato,  

presenta  

la propria candidatura per la partecipazione alle iniziative di formazione Erasmus+ azione 
KA1  

 

Tipologia Mobilità (indicare una preferenza) 

o Job Shadowing     
o Corsi di formazione       

Tematiche  (esprimere max. 1 preferenze)  

o innovazione tecnologica;  
o corsi di lingua inglese;  
o gestione dei processi di management;  

A tal fine dichiara, ai sensi dell’Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di
atti falsi: 



Titoli  
valutabili  

ATA 

 Punteggio  Punteggio
assegnato 

Punteggio
attribuito dalla 
commissione 

Titolo di studio Diploma  2 puntI   

 Laurea 1°livello  3 punti    

 Laurea 2° livello o 
vecchio ordinamento ( 
Verrà valutato il titolo 
superiore 

Max 6 punti ( da 
106 a 110 punti 6 ; 
da 100- 105 punti 
5; inferiore a 100 
punti 4 ) 

 

 

  

Conoscenza della 
lingua inglese 
attestata 

Certificazione
linguistica  

3 punti    

 esame
universitario

2 punti   

Competenze 
informatiche 
attestate 

Corso di
formazione (
durata min.10 ore)
max di 3 punti
 

1 punto cad.   

Certificazione 
ECDL 

 3 punti livello 
avanzato 

2 punti livello 
start 

  

Partecipazione al  
gop in progetti 
pon e por 

Max 3  1 punto per ogni 
esperienza  

  

 Totale    

 

A parità di punteggio sarà preferito il più giovane.


