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I PCTO, che le istituzioni scolastiche promuovono per sviluppare le competenze trasversali,            
contribuiscono ad esaltare la valenza formativa dell’orientamento in itinere, laddove pongono gli            
studenti nella condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore con-             
sapevolezza delle proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del              
proprio progetto personale e sociale, in una logica centrata sull’auto-orientamento.  
[..] 

 
Le competenze trasversali come traguardo formativo dei percorsi 

 
 
[..] 
Tra esse, si individuano le seguenti competenze trasversali che, declinate dalla raccomandazione in una              
serie di elementi di competenza specifici, hanno il pregio di riassumere in una unica matrice le varie                 
competenze fornite dalle classificazioni sviluppate nella letteratura sino ad oggi prodotta: 

 
 

- competenza personale, sociale e capacità di imparare a imparare; 
- competenza in materia di cittadinanza; 
- competenza imprenditoriale; 
- competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali. 

 

 
[..] 

La competenza personale, sociale e la capacità di imparare a imparare consiste nella capacità di               
riflettere su sé stessi, di gestire efficacemente il tempo e le informazioni, di lavorare con gli altri in                  
maniera costruttiva, di mantenersi resilienti e di gestire il proprio apprendimento e la propria carriera.               
Comprende la capacità di far fronte all’incertezza e alla complessità, di imparare a impara- re, di                
favorire il proprio benessere fisico ed emotivo, di mantenere la salute fisica e mentale, nonché di essere                 
in grado di condurre una vita attenta alla salute e orientata al futuro, di empatizzare e di gestire il                   
conflitto in un contesto favorevole e inclusivo. 
La competenza in materia di cittadinanza si riferisce alla capacità di agire da cittadini responsa bili e                 
di partecipare pienamente alla vita civica e sociale, in base alla comprensione delle strutture e dei                
concetti sociali, economici, giuridici e politici oltre che dell’evoluzione a livello globale e della              
sostenibilità. 
La competenza imprenditoriale si riferisce alla capacità di agire sulla base di idee e opportunità e di                 
trasformarle in valori per gli altri. Si fonda sulla creatività, sul pensiero critico e sulla risoluzione di                 
problemi, sull’iniziativa e sulla perseveranza, nonché sulla capacità di lavorare in modalità            
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collaborativa al fine di programmare e gestire progetti che hanno un valore culturale, sociale o               
finanziario. 
La competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali implica la comprensione e il              
rispetto di come le idee e i significati vengono espressi creativamente e comunicati in diverse culture e                 
tramite tutta una serie di arti e altre forme culturali. Presuppone l’impegno di capire, sviluppare ed                
esprimere le proprie idee e il senso della propria funzione o del proprio ruolo nella società in una serie                   
di modi e contesti. 

 

[..] 
Per garantire la coerenza della progettazione dei PCTO, a cura dei singoli Consigli di Classe, con il                 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa, è indispensabile il contributo preliminare dei Dipartimenti           
disciplinari. 
È importante sottolineare il ruolo centrale dei Consigli di classe nella progettazione (o co- progettazione)               
dei percorsi, nella gestione e realizzazione degli stessi e, infine, nella valutazione del raggiungimento dei               
traguardi formativi, a cura di tutti i docenti del Consiglio di Classe. 
E’ opportuno che il Consiglio di classe, in sede di progettazione, definisca i traguardi formativi dei                
percorsi, sia in termini di orientamento, sia in termini di competenze trasversali e/o professionali              
attese, operando una scelta all’interno di un ampio repertorio di competenze a disposizione. 



 

Nella definizione della programmazione disciplinare, ciascun docente individua le competenze da           
promuovere negli studenti attraverso i PCTO coerenti con il proprio insegnamento e con le scelte del                
Consiglio di classe. 
Nella fase di verifica del raggiungimento dei traguardi formativi relativi ai PCTO, è necessario              
conciliare la dinamica di apprendimento legata ai percorsi in esame, che porta all’acquisizione di              
competenze comuni a più insegnamenti, con la normativa sulla valutazione dettata dal d.P.R.             
122/2009, che prevede l’espressione di un voto numerico sul profitto raggiunto nei singoli             
insegnamenti. 
In sede di scrutinio, quindi, ciascun docente, nell’esprimere la valutazione relativa ai traguardi             
formativi raggiunti dagli studenti, tiene conto anche del livello di possesso delle competenze -  
- osservato durante la realizzazione dei percorsi, formulando una proposta di voto di profitto e                

fornendo elementi per l’espressione collegiale del voto di comportamento. 
 
Sotto il profilo operativo è necessario: 

- individuare accuratamente le competenze trasversali e/o professionali da sviluppare, in termini           
funzionali a favorire l’auto-orientamento dello studente; 

- promuovere la riflessione degli studenti sulle loro preferenze, attitudini e attese relative 
all’esperienza da realizzare; 

- coinvolgere gli studenti nella progettazione dei percorsi; 
- attuare una efficace comunicazione per le famiglie; 
- accompagnare gli studenti nell’osservazione e nella riflessione sui percorsi attivati, ivi com-            

prese (laddove previsto) le dinamiche organizzative e i rapporti tra soggetti nell’organizzazione            
ospitante, condividere e rielaborare criticamente in aula quanto sperimentato fuori dall’aula; 

- documentare l’esperienza realizzata, anche attraverso l'utilizzo degli strumenti digitali; 
- disseminare e condividere i risultati dell’esperienza. 

 

[..] 



 
 

4.4 La valutazione degli apprendimenti e la certificazione delle competenze 
 
 

Nei PTCO risultano particolarmente funzionali gli strumenti di verifica e le modalità di valutazione              
che permettano l’accertamento di processo e di risultato, in piena coerenza con quanto previsto              
dall’articolo 1 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n.62 (“oggetto della valutazione”). 

 
 

L’attenzione al processo, attraverso l’osservazione strutturata, consente di attribuire valore, nella           
valutazione finale, anche agli atteggiamenti e ai comportamenti dello studente.  
[..] 
Nella realtà operativa delle scuole gli esiti delle esperienze dei PCTO risultano accertati in diversi               
modi. Esistono, tuttavia, modalità strutturate e strumenti ricorrenti che possono essere utilizzati,            
adattandoli al percorso svolto (ad esempio rubriche, schede di osservazione, diari di bordo, portfolio              
digitale, …). 

 
In ordine ai risultati, le fasi proposte dalle scuole per l’accertamento delle competenze sono              
strettamente correlate alle modalità di progettazione e risultano normalmente così declinate: 
● identificazione delle competenze attese al termine del percorso e dei relativi livelli di pos- sesso; 
● accertamento delle competenze in ingresso; 
● comunicazione efficace agli interessati sugli obiettivi di apprendimento da raggiungere; 
● programmazione degli strumenti e azioni di osservazione; 
● verifica dei risultati conseguiti nelle fasi intermedie; 
● accertamento delle competenze in uscita. 
 
 

In tutti i casi l’accertamento delle competenze in uscita dai percorsi deve essere operato entro la data                 
dello scrutinio di ammissione agli esami di Stato. 

 
 

La valutazione finale degli apprendimenti, a conclusione dell’anno scolastico, viene attuata dai docenti             
del Consiglio di classe, tenuto conto delle attività di osservazione in itinere svolte dal tutor interno [..],                 
sulla base degli strumenti predisposti in fase di progettazione. 

 
 

[..] 



 

 
 

 
 
[..] 
 

 
 
Nota del Gruppo PCTO 
Per quanto fin qui esposto, nel prossimo CdC di Novembre 2020 i docenti individueranno le competenze                
da promuovere attraverso i PCTO e ricollegate alla propria disciplina di insegnamento in fase di               
programmazione individuale; che servirà in sede di scrutinio, quando, ciascun docente, nell’esprimere la             
valutazione relativa ai traguardi formativi raggiunti dagli studenti, terrà conto anche del livello di              
possesso delle competenze acquisite nei percorsi PCTO 


