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Oggetto: Graduatoria interna di Istituto personale ATA a.s. 2019/2020

Per procedere all’aggiornamento delle graduatorie interne per l'individuazione del

personale ATA soprannumerario, tutto il personale & tenuto a presentare apposita
dichiarazione di conferma e/o variazione attestanti il diritto all’attribuzione del punteggio
riferito al servizio di ruolo ed alla continuita, o delle precedenze relativamente ad
esigenze di famiglia o titoli, o eventuale esclusione dalla graduatoria.
Saranno valutati soltanto i titoli in possesso degli interessati entro il termine previsto per
la presentazione della suddetta dichiarazione. Saranno esclusi dalle graduatorie per
lindividuazione dei perdenti posto da trasferire d’ufficioi soggetti beneficiari della legge
104/92.

Si precisa che:
A coloro che non hanno avuto variazioni rispetto al precedente anno

scolastico devono consegnare solo l'allegato 1.b (personale ATA), a conferma di
quanto gia dichiarato nel’anno precedente;

B coloro che hanno conseguito nuovi titoli culturali o hanno subito
variazioni delle esigenze di famiglia dalla data di pubblicazione della precedente
graduatoria interna a.s. 2018/2019, nella Scheda B (personale ATA) devono
aggiornare esclusivamente la SEZIONE Il — ESIGENZE DI FAMIGLIA e/o la
SEZIONE Il =TITOLI GENERALI, mentre la SEZIONE | — ANZIANITA DI

SERVIZIO sara aggiornata d'ufficio;

C il personale ATA che beneficiano dell’art. 13 (esclusione dalla
graduatoria interna d'istituto) del CCNI concernente la mobilita per I'a.s. 2019/2020
consegneranno anche lallegato 3.
La scadenza per la presentazione delle dichiarazioni del personale ATA é fissata per il 5

Aprile 2019.
Le schede e gli allegati vanno consegnati all'ufficio personale, Sig. SPERANZA PIETRO

per il personale A.T.A.
Tutta la modulistica & pubblicata sul sito WEB dell'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Teresa CIRMENA

Firma autografa sosiftuita a mezzo
stampa al sensidellart. 3. comma 2, D.Igs. 39/1993



Allegato 3

DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL’ESCLUSIONE DALLA
GRADUATORIA D’ISTITUTO PER L’'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Alla Dirigente Scolastico
I.L.S. “ARCHIMEDE”
ROSOLINI (SR)

_|_sottoscritt_ nat_a

il in servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto docente di

(classe  di  concorso) ; con la qualifica di

(personale ATA) , in riferimento a quanto

previsto dal C.C.N.l. vigente, concernente la mobilita del personale docente
educativo ed A.T.A. per I'a.s. 2019/20 (Esclusione dalla Graduatoria d’Istituto

per I'individuazione dei perdenti posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato dall’art. 15 della legge 16

gennaio 2003 e modificato dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserit__ nella graduatoria d’istituto per
I'identificazione dei perdenti posto da trasferire d’ufficio in quanto beneficiario
delle precedenze previste per il seguente motivo:

L disabilita e grave motivo di salute (titolo )

I:lpersonale con disabilita e personale che ha bisogno di particolare cure
continuative (titolo Ill)

[ assistenza al coniuge, ed al figlio con disabilita, assistenza da parte del figlio
referente unico al genitore con disabilita, assistenza da parte chi esercita la
tutela legale al genitore (titolo IV)

L personale che ricopre cariche pubbliche nelle amministrazioni degli Enti
Locali (titolo V1)

Inoltre, dichiara di aver presentato per I’ anno scolastico 2019/2020 domanda

volontaria di trasferimento per il comune di , dove risiede

il familiare assistito.

Rosolini, Firma ............




Allegato 1.b — Personale ATA

Alla Dirigente Scolastico
I.I.S. “ARCHIMEDE”
ROSOLINI (SR)

[1/12 SOTEOSCITTEO/ .. ettt et e e et e e et e s sen e et ees s een e sen e nen

personale ATA profilo ........ ceeneenene. titolare presso codesto Istituto, ai

Adiiataria infarns ,"j ‘1a ittt a s 010/ 20701
cua Ia INtefnia 4 ISTITUT0 3.8, Zulz/ZUZU

fini dell’ aggiornamento della graduatoria
DICHIARA

sotto la propria responsabilita:

[1 che, relativamente all'aggiornamento della graduatoria interna, NULLA E'
VARIATO RISPETTO ALL'ANNO PRECEDENTE, fatto salvo il punteggio derivante
dal servizio effettuato a.s. 2017/18 sino al 14 maggio 2018 ed in particolare si

confermano i dati per le esigenze di famiglia.
L1 che in relazione ai titoli, alle esigenze di famiglia, ai servizi e/o alle dichiarazioni

sulla base dei quali é stata compilata la graduatoria di istituto al fine della
determinazione dei soprannumerari dell’a.s. 2018/2019,sono intervenute le

variazioni trascritte nella scheda allegato B.

[] Siallega autocertificazione.

L1 Documenti gia in possesso dell’ufficio.

Data

Firma




Scheda B
SCHEDA PER I’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA SOPRANNUMERARIO

Alla Dirigente Scolastico

LILS. “ARCHIMEDE”
er et SOTEOSCIIEL .. oottt et enteres
L Provissamassammans 1l ssmes e e sissnsimisrnnmenemmanspnansns
BESTBTLE: T onvommanvcosmmmionissimmnss oy s TR s P ST S8 e s VIB 1ttt
titolare presso 1a SCUOLA .......coovueviviuiuieiie e I e OVVero in servizio presso

in quanto utilizzato perché in soprannumero ovvero perché senza sede di titolarita, immesso in

nel Profilo di .oowasmmnmmamuimmsnma s con
decorrenza giuridicadal .............cc.oovoveviiiiiiec ed economicadal.....cummmmmmmmnmrmimn s
dichiara
da compilare a cura riservato al capo
dell’interessato dell’istituto

II- esigenze di famiglia (4 ter) (5) (5bis):

A) per ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge ovvero, nel caso di personale senza coniuge o separato giudizialmente o
consensualmente con atto omologato dal tribunale, per ricongiungimento o riavvicinamento ai genitori o ai figli o al convivente

(3)
punti 24

B) per ogni figlio dieta inferiore a 6 anni (6)
punti 16

C) per ogni figlio di eta superiore ai sei anni, ma che non abbia superato il 18° anno di eta (6) , ovvero per ogni figlio maggiorenne

che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo [aVOro.............cc.cceevervvreierrereceeee e
punti 12

C) per la cura ¢ I'assistenza dei figli minorati fisici, psichici o sensoriali, , ovvero del coniuge o del genitore totalmente e
permanentemente inabili al lavoro, che possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto (7) (1) , nonché per I'assistenza dei
figli tossicodipendenti sottoposti ad un programma terapeutico e socio-riabilitativo da attuare presso la residenza abituale con
Iassistenza del medico di fiducia (art.122-comma 3-DPR 309/90), o presso le strutture pubbliche e private di cui agli artt. 114-

118-122 DPR309/90, qualora il programma comporti di necessitd, il domicilio nella sede della struttura medesima (8)
. punti 24

ITI-titoli generali:
A) per I'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I"accesso al ruolo di appartenenza ( 9 )
punti 12

B) per I'inclusione nella graduatoria di merito di concorsi per esami per I'accesso al ruolo di livello superiore a quello di

appartenenza:( 10 Yooy

punti 12

TOTALE PUNTI
Le note comuni alle tabelle dei trasferimenti d'ufficio del personale ata sono riportate per consultazione nell'allegato dell’O.M. sulla mobilita.

ROSOLIN, wveeveeeieeeieiieeeeeeeere s,



