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Il questionario di valutazione finale comprendente 15 domande, che si allega alla 

presente relazione, è stato inviato attraverso modulo google a 13 tutors aziendali che 

hanno ospitato gli studenti dei 3 indirizzi Liceo, ITIS e IPCT. Ho ricevuto otto 

risposte.  

Riguardo la disponibilità del tutor scolastico e l’organizzazione delle attività, le 

risposte sono più che positive. Il 100% dei tutor trova buona la disponibilità del tutor 

interno e il 62,5% ha espresso un giudizio ottimo sull’organizzazione, il 37,5% 

buono.  Riguardo i punti di forza, il 25% esprimere la possibilità di conoscere una 

nuova realtà, il 25% di avere una migliore conoscenza dei giovani, il 12,5% di avere 

una maggiore conoscenza del mondo scolastico, il  25% di favorire la formazione e 

degli studenti e il restante 12,5% di essere soddisfatto di essere partner di riferimento 

della scuola. 

Riguardo i punti di debolezza del percorso di ASL, il 50% degli intervistati  dice che 

gli studenti non hanno una solida preparazione di base, il 25 % dice che scuola e il  

mondo del lavoro sono due mondi diversi, il 12,5%  il tirocinio è troppo lungo, 

mentre il12,5%  che è troppo breve. 

Riguardo l’atteggiamento degli studenti, le risposte sono tutte positive.  L’esperienza 

è stata positiva per il 100%,   da ripetere per il 62,5%, da ripetere ma apportando dei 

miglioramenti per il 37,5%. Il 100% degli intervistati sono disposti a ripetere 

l’esperienza. Riguardo i suggerimenti vengono  proposti tempi più distesi e minor 

numero di alunni per tirocinio, concentrare meno alunni e aumentare i tempi magari 

distribuendoli durante l’anno scolastico. 

Per maggiori approfondimenti, si allegano i grafici alla presente relazione. 
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