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5. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVIE
FINALITA® IN COERENZA CON | BISOGNI FORMATIYI DEL TERRITORIO,
DESTINATARI, ATTIVITA", RISULTATI E IMPATTO)

||pminukm@wdﬁlammmmeﬁHH nel mondo del
lavors in generale e, in pasticolsre, nel settore educativo e delle relasions amane. A tale scopo il
progetio mira a coondinase il sapere con il saper fare, mediante la realizzaone di un"antivita che
presuppone il sxper coordimare ¢ sintetizzare | diversi saperi organtzzandoli con creativith in un
conlings processo di apprendimento. L' intenzione di tale approccio & quello dil unire ka ricerca
ieorica all'azione & di metiere in costante rapparo la scwola con realtd territoriale & vartive,
specie nel campo educativo ¢ relazionale. 11 progetto & nato dai bisopni deglhi alunni della classe
quirta sez. F del Liceo Scientifico di intraprendere un percorso di allemanza scuola laveno
coerente con le finalitd relative al loro corso di studi ¢ che sia in grado di formire conoscencee,
competenze ¢ abilitd in grmdo di facilitane I* inserimento nel mondo del lavor con particolare
competenzn nei servizi alla persona sell*ambito relazionale, educativo e formativo, Gl abunmi
hanno manifestaio interesse per la conoscenza dei processi educativi e onganizzativi della scoola ¢
e per il valore formativo in relarione alla maturazione del senso di cittadinanza atliva, consapevole
e respomsabile. 11 percorso previedi prevede 1 esperienza in altemnanza presso 1°[stituto

| Comprensivo 5. Alessandra, sotto ks guida tatoriale dell” ins. Marita Avveduto.

| Gl alunni della VF saranno impegnati 4 collaborare con ke insegnanti per ["sitivazione di progetti
didattici inmovativ .

—

6. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN
PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
A) STLDENTI

18 alunni della classe ¥ F

B) COMPITL, INIZIATIVE/ATTIVITA CHE SVOLGERA' IL CONSIGLIO TN CLASSE
IMNTERESSATO

Collabora nella verifica degli equilibri tra impegni curriculari ¢ progettundi

Attenzione agli aspetti formativi dell’caperienza e valorizmrione de nuovi apprendimenti
(ili ohsettivi che 1] Consiglio intende raggiungere somo i segueenti:

- far acquisire agli allievi competenze comunicative ¢ professionali che favorscano |'ingresso nel
mondo del lavaro del lerritorio

« mocrescere [a motivazione allo studio,

- utilizzare un approccie metsdologico che sviluppi capacita di problem solving abtraverso
I"osservaxione, 1 analisi, la valutazione dei proflemi;

- personalizzare | percorsi di apprendimento ¢ vaborizzare be attitudini e be capecith individwali;

-

) COMPITL, TNIZIATIVE, ATTIVITA CHE ILTUTOR INTERNO E ESTERNO
SVOLGERANNO [N RELAZIONE AL PROGETTO ,

T compiti che il tulor interno svolge sono i seguenti

! a) elabora, insieme al tator esterno il percorso formativo personalizzato
che verra sotioscrito dalle parti coinvolts (scuola, stratturs sspitante,
studente/soggetti esercenti la potesth penitoriale);
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by assiste ¢ gaida lo studesie mei percorsi di altemania e ne verifica, in
collaborxeione con il lor estermo, 1 cormemio svolgimento;

¢} gestisce le reluaon son il contesto i cul s sviluppa 'esperienza di
alternanza scucla lavaorn, mpportandosi con il tlor esterno;

d) moaitora le attivith e affronta le evemaali criticitd che dovessero emergere dalle
sAease

) valuts, comunica e valorizza gli obiettivi raggiunti e le competense
progressivamente sviluppaie dallo studenie;

f} promuove I"attivith di valutazione sull efficacia ¢ la coerenza del

percorsn di alternanss, da parte dello studente coimealio;

g) informa gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico,
Diipartimenti, Collegio dei docents,) ed aggiorma il Consiglio di classe
gullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini dell’eventusale rallineamento
della classe;
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di
valutazicme sulle strutture con le qisall somd state stipulate be convenzioni
per bz altivitd di allernanza, evidenziandone il potenziake formativo e le
eventuali difficalid incontraie nella collaborazione.

Il tutor istermo & il fwor aziendale condividono | seguenti compdli:

i) predisposizions del percorso formativo personalizzaio, anche con

riguardo alla disciplina della sicurczza ¢ saluic nei lwoghi di lavoro. In
particolare, il docenic tior interno devrd collaborare col tator formativo
esterne al fine dell'individuazione delle attivitd richieste dal progetio
formative ¢ delle misure & prevenzione pecessarie alln fulela dello studente;

Iy contredlo della frequenza e dell’sttunzione del percorso formativo

personalizznio;

m) raccordo tra le esperienz formative in aula ¢ quella in contesto

Tnwomtivn;

n} elabomzione di un report sull’esperienza svolta ¢ sulle acquisizon

di claseun allievo, che concorre alla valutnzione ¢ alla cerlificamione delle
competenze da parte del Coasiglio di classe;

o) verifica del rispetio da parte dello studente degli obblighi propn

di ciascun lavorntore di cus all’art. 20 D. Lgs. 812008, In particolare la
violazione da parte dello studente degli obblighi richiamati dalla norma
citata ¢ dal percorso formative seranno segnalati dal tator formative esterno al
docente futor interno affinché quest"ultimo possa sttivare ke azioni necessarie.

TUTOR ESTERNI

11 tutor I-'nrmu't;-u-memwu]gc le seguenti fungioni:

a) collsbora con il futor intermo  alla  progetiazione,




organizzazione e valutazione dell’ caperienza di altemarza,

b) favorisce |'inserimento dello studente nel contesto operativo,
I affianca ¢ bo assiste nel percorso;

¢} garantisce 1'informazioneformazione delloi studemteli sul
rischi specifici axiendali, nel dspeito delle procedurs interme;

d} pianifica ed crganizes le atlivith in base al progetio farmativo,
coordinandosi anche con abtre figure profiessionali presenti nella strutiura
ospliante;

€} coinvelge lo sudentz nel processo di valulazione
dell*esperienza;

f) fornisce all'istituzione scolasbea gli clementi concordati per
volutnre le attivitd dello stodenie e efficacia del processs formativo,

Condivide con il futor intemo i compiti esplicitati nel punto C.




7. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE
E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DALLE CONVENZIONI

(ummmmﬂmﬂhmﬂmﬁmmﬂnMMﬁﬁhﬂpmmhiﬁmz

finale, Redige la valutazions finale del tirocinsnte.

8. AZIONL, FASI E ARTICOLAZIONI DELL'INTERVENTO FROGETTUALE ~
[Periodo Dicembre -Gennuio: progstiazions ¢ contatti con be istituzioni per lir Sange i Albernanza
| Preparazione dell” Allernanza scuola-lavoro previo accertamento delle concseenze, abilita,
competenzt in ingresso degli alunni..

Perindo (Hiobre-Novembre: stage in ambbente bvarativo di 60 o .

5, DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI i
1 temqi per realizzase il progeto partiranno dal mese di Ottobre ¢ fniranno nel periodo di
Novernbre. Luogo di svolgimento del progetio il 14 Istindo superiore 5. Alessandra.

1 INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO
- YT

11. ATTIVITA LABORATORIALI _
[ percorso di alemanzn scuoka-lavor prevede attivila’ concrete di pestione di alcuni servizi e
bisogni della collettivita' Gili alunni partecipermman direttamente nella gestione o erogazione del
servizl assumendo precipue finzioni ¢ responsabilita”.| tutor esterni guaderanno gli alunni nella
conosceriza delle funzioni e dell"organizzarions dei van uffici.

12. UTILIZZ0 DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI
INFORMATICHE, NETWORKING
o della LIM per attivith didatiica
Uso di materiale informaticn (software, hardware ¢ PC)

13 MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
1l monitoraggio & tate le attivild previste sard assicurato dai tubor esternt fintemi e dalla funsone
strumertale. il Docente tutar intero assegnato alla chasse vigilerd quotidianamente durante il
periodo di svolgimento dell"iniziativa ¢ relazionend al consiglio di classe. Qualora emergessers |
3




discrasie rispetio 3 quanlo programmaky Verranno imtrodott tutti i comettivi necessari per olienere il
mnssimi sultato possabile.

VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
Attort dells valutazione saranno | docenti, il tutor inferno ed esterno .
Le miodalith ssranso |*osservazione ¢ registrazione i compartamenti ¢ apprendiment rilevati

14, MODALITA CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE Eﬂ‘!ll[FE'I'EHIE
{Scuola-Struttura ospitante) (TUTOR struttura aspitante,
STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, L"I]I!'EIG!I..]I]' 1]} I:'LA@

[ L' sceertamento delle competenze sari effetiusto dal consiglio di classe in sinergin con tuiti i
soggetti coinvolti; il tubor axiendale, il tutor scolastico, ko studente {nutovalutazione), | docenti
coimvalll,
Scopo delln verifica sari quello di accertare e reali competenze dello studente nella koo direrla
applicabilith & conlesti avorativi.
A tale scopo sarann definiti strumenti per In valutssione delle competenze quali; questionar 2
rigposta multipla o a risposta aperta.
Le attivith i kaboratorio samnno anche wili per |"sccertamento delle competene maturate in
ambienie di lavoro,
1l consiglio di classe definirh un impianto che fenga canto sia dei processd di apprendimento che des
risultari affidandone lo valutazione ai van soggetti
11 tistor nziendale; valuts il processo di formazione ¢ I performance dedlo stodente tenendo condo
delle compelenze acquisite nell'area dei linganggi, in quella di indirzeo, nell®uso delle tecnalogie e
dedle competenze di cittadinanzs afferenti I'aftivith di stage.
1l tutor scolasticn: esprime una valutazione complessiva dell’esperienza al termine del percorso
tenendo conto delle valutazioni espresse dai soggetli codnvolti nell"esperienza
| Lo studente tramite I' AUTOVALUTAZIONE: esprime alla fine del percorso un giudizio sullo

stage
| {eocrenza rispetto alle aspetiative, sccogliensa, rapporti con i colleghi, preparzione scolastica,
| Sompetenzz, ecc) :

Il consiglio di classe: centifica, attraverso 'atiestato delle competenze, Iefficacia dell"attvitd

formativa fenendo conto della crescila professionale ¢ personale dello studinte.

15, COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORS0 PROGETTUALE CON
SPECIFICO RIFERIMENT(Q ALL'EQF

Competenze Abilith Conoscenze

+ Saper confrontars teotic ¢ - Progetlare e - Prendere coscienza dei
GArUMETIN IeCEssari per coordinare un processl formativi ¢
comprendere |a specificiia’ SETViZID Come delle teorie cducative
e ln varieth dii processi risposta &d un comispondenti.
dell"azione cucativa ¢ della bisogno. . lﬂtﬂﬂﬂlﬂmlﬁﬂfﬂ
formazione, - Riconoscere | adeguando le modalita
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- Posseders pli strumenti madell 4i . relazionali ¢
necessari per utiizzane, in relagione = comunicative.
MANiEra consapeyole - Inderagine con gli
critica be principali alunni adeguando
metodologie relazionali ¢ midalith
comunicative, commprios relaricnali e
quelle relative alle nsove O CaLive.
tecnologie muliimediali,

- Collocare Fesperierea
personale in un sistema di
regobe fondato sul
PECIPTOD NComSE Henb
del diricti garantiti dalla
Costituzione des cittadan -
Capacith di lavorade in
team,

16, MODALITA DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
(FORMALIL INFORMALI E NON FORMALI)

Per In certificazione delle competense come per |artivitd formativa e la sua valutarione si lavorers
in sinergia con il mondo produttivo (come previsto dalla L. 107/2015) in quanto cié permette di
superare |n separazione tra il momento delks formazione e quello dell applicadone. Inoltre si
favorin 1 meegrazione ded saperi permetiendo, 1" nequisizione & competenze spendibili nel mercato
del lavoro.

11 comsiglio di clusse, sulla hase della valnazione del tutor axiendabe ¢ di quanio comunicato dal
tulor intemno certifica, attraverso |'atiestato delle compelena, |'cfficacia dellattivita formativa,
tenendo conto dell crescitn professionale e personale dello studente. 1."attestato, strutturato dal
Consiglio di clusse in hase a quello prodotio dal MIUR, viene nedatto dal tutor intemo ¢ dovri
corlenere, olire & dati dell"alunne, la tipologia di attivith, 1a durata dell” esperienza, |"elencazions
delle conoscenze, ahilith e competenzt scquisite in conformitd con il EQF .

| In questa ottica il Consiglio di clisse sar poriato ad esprimere una valutazione ad ampio raggio

' ¢he esca fuori dai semplici contenuti diseiplinasi ¢ che lengn condo dei reali processi di matomzions
degli akunni, Una valutardone che valuti nedl’ahmno le competenze, e capacita logiche di
risolicrione di problemi, 1a capociti di kavarare in equipe, la capacit di portar: o termine un
compito assegnato con senso di responsabilith, |a capacit di sapersi organdzzare, il saper trovare
soluzioni creative ¢ mnovative, |'insparare ad imparare.

Nello stesso teenpo la vahutazions terrd conto della maturazione della cittadinanzs, della capacitd di
capire gli altri e il diverso da sé, I"apertara verso forme di pensiero ¢ culture differenti dalla
propria. Il progetto di alternanza, permette in questa ottica di valorizzare negli alunni quasto
appreso el contesti lavorativi esterni all*istinzione scolnstica, In cib risbede |a forte valenza
innovativa legata ol progetio

=

17. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONEINFORMAZIONE DEI RISULTATI

La diffusione avverni aftraverso mezzo stampa bocale, sito web della scuola ¢ delle istiturdoni
omnvilte el progetto,




