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2. ABSTRACT DEL PROGETTO {CONTESTOD DI PARTENZA, OBIETTIVI E
FINALITA® IN COERENEA CON 1 BISOGNT FORMATIVI DEL TERRITORIO,
DESTINATARL ATTIVITA", RISULTATI E IMPATTO)

Il progetio si muove in contisuitd con quanto propoato, per la slessa classe in ASL, lo scofo anmo
soolastion. Sulla scorta delle compeienye & conoscenze raggiunie nell’esperienza precedents si
infende rafforzane un target di abilitd wisli in opei ambite lavesatve @ Boa solo in quelbe seolastico.
L'aspetto didattico, educativo ¢ relazionale impone, infatti, un’ndepuata coordinazione fra sapere,
saper essere e saper fare. Le artivitd proposte ¢ concordate di concerto con i tutor d'azienda, che
saranne svolle m sinergia con gl stessi, mirano & realizzare percorsi che presuppongona nan solo
un continws processo di apprendimerto, ma anche un lavoroe di atedi ¢ 4 soordinasione fra i vani
saper. 11 progete ha prese in consderazione le mchieste degli alunni — eoerenlements con e
finalia dell’mdinzze di studi - e, pemanio, ¢ stato ardagliate alle loro esigenze © compeienze
pregresse. Un gruppo opereni presso la scuola secondarin di pnmo grado (1 C. De Cillis) e un
gruppo presso la scucla primaria (L D'Amise) [ progeno ds ASL mira alires] a formdire
conoscenze, competenze ¢ abilitd in grado di facilitare 'inserimemto nel mendo del laveso con
particolare riguardo al lerzo seitons & m a guella dal serviz alla persona e delle apenzie sducative.

3 STRUTTURA DRGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTL, IN
PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO

a) STUDENTI

I
n 22 STURENTI DELLA CLASSE V* B DEL LICED SCIENTIFICT

B) COMPITI, INIZIATIVEATTIVITA CHE SVOLGERA IL COMSIGLIO DI CLASSE
INTERESSATO

Il consiglio di classe della V"B & chiamato a collaborare nefla venfica degli equilibri tra impegni
curmicular e progetiuali  dnolire posrd anersione apli aspeiti formativi dell’esperienza e
valorizsamione dei puoyvi apprendimenti,
i obistiivi che il Consighio @i classe intende rapgiungens Sono @ segienli;
o far scquisire agli allievi competenze comumcative ¢ professionali che favoriscano
TI'ingresso nel mondo del lavoro del temitario;
#  aecrescene lo motivazions allo stedio;
o« utilizeare un approceio metodologico che sviluppr capacitd &i problem solving attraverso
1"osservazione, I'analisy, la valoasene den problesms;
# persomalizzare | percorsi i ppprendimenta e valorierace le attituding e Je capacia
imdividuali,




O COMPITL INIZIATIVE, ATTIVITA CHE ILTUTOR INTERND E ESTERNG
SVUOLGERANNO 1M EELAZIONE AL PROGETTO

Il tutor imerme ed esteno hanno ativamente collaborato nella stesura del presente progetio e sono
consapevoli di condividens | seguenti compiti:

predisposizione del percorse formativo personalizzato, anche con ngearde alla disciplina
dezlla scurexs @ salite pen loogha di lavora, In partbicalare, ol docente tutor interno dovrd
collaborare col tutor formativo esterne al fine dell'individuazione delle atvata nohiesee
dal progetio formative @ delle misure di prevenzions necessane alla twicla dello studente,
contridla della Freguens & dell attuszions del pereorso formalivo persoalizzsto)
mecorde im le esperiense formative in aula ¢ quella in comesio lavorativa]

elaborazions di un report sull ssperienza svolia e sulle acquisizion di cascun allevao, che
concorme alla valuazione ¢ alla cenificazione delle compesenze da parte del Consiglio di
classe;

verifica del rispetio da parte dello studente degli obblighi propri di cinscun lavoratore di
ol all art, 20 0, Lgs 81720608, In particolare la violazone da parte dello studente degli
obblighi richiamati dalla morma citsta e dal percorso formativo sranne segmalat dal wutor
formative esterng al docente futor intermg affinché quest"wllime possa attivare ke azion
NECEEsArie:

TUTOHR INTERMNC)

11 tuter imerno svolgs le seguenti funziam:

Elghora, insieme al nwior estemo, il percorso formative personalizzato sotascritto dalle
partt comvolte (scunla, strubtura espitanie, sludente’sogpeftl  csercenti la pobesti
genitoriale),

Astigte @ guida lo studente pei percorsl di aliemanza e pe verifica, in collaboramane con
il tutor esterno, il cometto svolgimento;,

Gestisce le relazioni con il contesto in cui si sviluppa esperienza di aliemanza scuola
lavomo, rapporinndasi con il futor estermn,

Monitora = activitd & affronta le evennmli criticit che dovessern emergere dalle siesse;
Walula, comunica ¢ valorizza gli obicttivi raggiunti e le competenze progressivamente
sviluppate dallo studente;

Promuove I"attivith di valuazione sull"efficacia e la coerenza del percorso di aliemanza, da
perte dello studente codrvalio,

Informa gh organi scolasticn preposti (Dangente Scolastice, Dipartimenti, Collegio de
docenti, Comitato Tecnico SciemtificoComitate Scientifico) ed aggiorna il Consighio di
classe sulle svolgimento dai peroorst, anche a fini dell eventuale ninllineamenio della
classe,

Assisie 1l Dirigene Scolastco pella redazione della scheda di valwinzione sulle strutture
con le quali sono state stipulate le convenroni per be ativitd di aliemnanza,
evidenziandone | potensale formative & le eventusli difficoltn incontrate nella
collabomzione.




| TUTOR ESTERNG

Il tubor esterno svolge b seguenti manssoni:

L
L]
L]

Coordina, assieme al tulor scolaste, |"intero piano formativo ¢ didattico in aliemanza;

Cura la compalazone del registro dz"alizmanzn;

Collabora alla diffisione dell"inizintiva sul site istituzionaleaziendsle ¢ sugli organi di
Stampa;

Collabora con il futor iaterne alla progefiazions, orgemizzazone & valuiazione
dell"esperienza di alternansa,

Favorisce ' insenimentos dello studente el contesto operative, lo alfiane e lo aside nal
PerconD,

Garantisce informazioneformazione dellod studente’ sui rischd apecifici aziendali, nel
respetio delle procedure inteme; :
Pinnificn ed onganizzs le sttivith in base al progetto formativo, coordinandosi anche con |
altre figure professionali pressnti nella struttara cspitante; !

*  Comvilge 1o stadente rel processo di valutazione dell’ cspericnza;
* Fomisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare e attivitd dello

siderte ¢ I'efficacia del processo formativa,




4. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI FROGETTAZIONE
E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA PREVISTE DALLE CONVENZIONI
La siruttura osprlante pariecipa alla progetiasone nella fuse miziale; vigila il percorso m ibinere ¢
finale

5. AZIONL FAS] E ARTICOLAZION] DELL'INTERVENTO PROGETTUALE

Perbodo Settembre - Ottobre: progediazions & comtatli con be istifusion per lo Sage di ASL.

Periodo Ottobre - Novembre: Stage i in ambiente lavorative di 60 ore. Sono previste delle ore
pret 1l recupeno indniduale & eventuali assenze,

&, DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUDGHI
Lo stage 51 dividert in due tempi: Una prima fase & prevista per la fine del mese di attobre ¢ una
| seconda fase alla fine del mese di movembre. 11 luogo di svelgimento dello stage sari ln souols
primaria dell’l.C. [ Amico (saranno miersssati 14 alunmi) e la scuola Secondana di primo grado
| dell’LC. Dhe Cillis {sasanno intersssati § alunai)

7. ATTIVITA LABORATORIALI o

Il percorso di altemanza prevede espressamente momenti di nflessione e approtosdimento 1n aula,

le: attivith laboratoriali faranno riferimento alle arivitd didattiche e ludiche nella scuola primana ¢
 secondaria di primo grado. Si prevedono, di concerto con alouni docenti dell’lsiteto aspiante &
| con i Tutor formativi esternd, stiivith di tutoring, elaborazione ¢ uso di software didathics (per la
| limgue italiana) uso della LDM per bezioni, con la supervisione del tutor formativo estemo & intemo,

su sport ¢ legalith, nonché attivied i nutorimg in attivitd laboratoriali che s svolgeranno nel

labaratorio di robatica, di scienze, multimediale & linguistico N

i MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
Il monitoraggio di tuthe be ativitd previste sard assicurato dai tutors esterni fimterni ¢ dalla funsone
strameniake, il Docente tulor intermo assegnato alla classe vigilerd quotidianamente duraste il
periodo di svolgimento dellimziativa ¢ relazsonerd al consiglio di classe, Qualor emergesero
ancmaliz rispefio & quanio programmati verranno introdotii tutti | comestivi necessan per atlenere
il massime risultat possibile,

9, VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO
Atton della valutazione saranno i docenti, il tutor mterno ed esterno, ka funzione strumentale ASL .
Le modaliti saranno |"osservazione € registrazione di comportamensi @ apprendiments rilevatl,




10 MODALITA CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE
(Sewolu-Strottura cspitante) (TUTOR struttura espitante, TUTOR scolastion,
STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINYOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)

L accemamento delle compelenee sard effetiuato dal consigho di classe in sinergin con tutti 1
sopgett ominvolti: i futor axiendale, il fusor scolastico, lo studenie, | docenti coanvoln.
Lo scopo della venifica sard quello & accertare le reali competenze dello studente nella loro dinstta
applicabilita an condesti lvarativi, A tal uopo saranno definiti stramenti per la valutazione delke
competenze quali- questionan & risposta molipla o 4 fAsposta apera. Le atlivita di labomatono
saranno anche utili per " acceramento delke compelense maturate m ambaente di lavora,
Il consiglio i classe, inolire, definim un impiante che iemps comto sia dei processi di
apprendiments che det msultan affidandone la valutazione & var sogpetti, 04 seguito segue |
elencazione delle incomberze spertanti ai sinpoli sogpet
* | docenti delle materie coinvolte: wvalutano le competenze dumnte ed al termine |
dell’ssparienzn tenendo conte sia dei risuliat delle prove di verifica disciplinan, che de:]l:
valutazion espresse dal tutar nzsendali,
* Tutor azicndale: vahuta il processo di formazione ¢ la performance dello studente 1:n|:rrdn|
comto delle compeienze acquesite mellarea ded linguager, m quella di indiriza,
#  Tutor scolastico esprime wnma valutarione complessivi dell esperienza al termine del
percorsa tenendo conto delle valutazioni espresse da sogeetis coinvolin nell'esperienza.
* Lo studente: esprime alla fine del percorso un giedizio sullo stage (coerenza rispetto alle
aspetintive, accoplienza, rappori con i colleghi, prepasazione scolastica, competenze, e6c).
e Consiglie di classs: certifica, altraverse ['stiestato delle compelenss, 1 efficaca dell =tnata
formativa tenendo comn della crescita professionals & persanale dello studerte.

1L COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON
SPECIFICO RIFERIMENTO ALL'EQF

(il obiettivi da rapgiungere con |"aliemanza scusda-lavoro devono agevolare il mggungimentis
delle finalitd specifiche del licso scientifico, cosi come emergono dalle Indicazion: nazionall
[nolire il discente in ASL, alla fine del percorso dovra acquisine saper & compelense coenenll cod
il quadro ewropes delle qualificazioni (EQF], cosi come declinate:

nell 'EQF, il singolo risultato dell’apprendimento viens definito da cid che un individuo conosce
comprends ¢ sa fare al termine di un processo di apprendimente. L'EQF 51 concentra pertanio Sur
rswlEy dell'apprendimento che vengono delineati secondo conoscenze, shalia @ competense. 1
presenle progeite ka obietivi, in termini i saperi ¢ competenze, cosrenti e previst dal lvello
ayuarto & guinta degli otte previsti dal quadro curopeo delle gualificaziond (ECFL

Compeiense Ahilita Conoscenzi
+  Adeguare il proprio » Asumercla | o+ utilizzare le tecniche di
campartamsenio alle responssbilits COMUEMCATICONE &
cireoapanze nella di portarea relazione in ambito
soduziene dei problemi. termine professionale orientaie al
COmipat fruitore del servizio e
*  Sorvegliare il lavoro di nell ambato lnslizzate
ranstine di alin, del lavare o all" ottimizzazione della
assumendo una certa delbo studio; Elﬂhﬂdﬁl senvizio; .
. , ¢ Conoscenze in un ambito
m!i?r:":lfﬂ le s Sapersi ch lavore o di studio, che
| pestire PrESUPPIREARD Und




eniglioramento delle aEionamamen comprensione critica di
nrbivitd lavorative, 1, el quadro tearie & principi
i istnioni, Saper utilizzare: le
Implementare in un conlesto comisEEnzE nequasle,
I'interesse per la di lavoro di applicandole & Vi
tecnalogia e |a capucitd solite contesti anche legati alls
di assumere compiti. prevediili, vita quotidiana.
« Spirito di miziativa. A a-uggu’u a
s Utilizare un approccio cambiaments,
metadologico che
sviluppi capacitd & o Akl che
prablem solving dimostring
sllraverso padronanza e
I"osservazione, inmovAZIE
I"analis, la valusazions necessaniea |
ded problemi risolvere .
problzmi |
ardifan &
imprevedibili |
i un ambito |
specializzain i |
Lavaro i ds |

16, MODALITA DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE
(FORMALL INFORMALI E NON FORMALT)

Anche per la certificarions delle compelence come per 1"atlsvitd formativa ¢ la sua valulazione si
ritien¢ necessario lavorane in sinergia con il mondo del terzo setiore in quanio o permette di
superare la separazione tra il momento della formazione & quello dell’applicazione. [nolire viene
favorita |'inlegrazione dei sapen permetiendo "acquisizione di competenze spendibili nel mercaio
del lavoro. A tale scopo, per favorire una reale nicaduta del percorso formative sull"stivitd
diduttica, il consighe di classe ntene imprescindsbale la condivisione con il tutor aziendale delle
fimalitd e del sistema & valutazione dell esperienza.

Il comsiglio di classe: certifica, attraverso I'nttestato delle competence, I'efficacia dell’ativitd
formativa tenendo conto della ereseita professionale @ personale dello studznie.

L atiestatn, siratiursio dal Comsiglio di classe, viene redatio dal docente tutor mbermo ¢ dovrd
contenere, oltre o dati dell’alunne, la tpologia di ativith, la durata dell’espenienza, 1"elencamone
delle conoscenze, abilith e competenze acquisite in conformiti con il EQF, In questa odtica il
Consiglio di classe sard portato ad esprimene una valutanone ad ampio raggo che esca fuon da |
semplici contenuti disciplinar e che tenga conto dei reali processi di maturazione degh alunni,

Una valutazione delle competenze, delle capacita logiche di nisobusone di problemi, dells capaciti
di lavorare in équipe, delln capaciti di portare & lemmine un COMPito asscgnalo com semso :!||
responsabilita, della capacith &i sapersi organizzare, il saper frovare solumoni creative ¢ innovative,
I'imparare ad imparare.

Mello stesso tempo ln valutazione berr conto dells maturazione della cittadinanz, della capacith di |
capire gl altrl ¢ il diverso da sé, |'aperturn verso forme i pensiern ¢ culture differcoti dalla
propria. 11 progetio di ahermanza, permetle in questa oftica di valonzzane pegh alunan quanto
| nppreso nei contest lavorativi esterni all"istinuzions scolastcn,




17, MFFUSIONE! COMUNICAZIONEANFORMAZIONE DEI RISULTATI

La diffussone avverma attraverss mezzo stampa, sito web della scwola ¢ delle istinuzioni coimolie
Bl progetto.

STICD




