SCUOLA

Corriere Elorino

1/15 FEBBRAIO 2017 9

4 ercezone govan]
mercatodel vor

g

INDIRIZZO COMMERCIALE ~ "ARCHIMEDE" DI ROSOLINI
RIPORTIAMO ALCUNI GRAFICI PIU SIGNIFICATIVI RIGUARDO LA PERCEZIONE GIOVANILE DEL MERCATO DEL LAVORO

1) A quale eta hai cominciato a lavorare?

15« 18 ann; 16+ 18,2%

18 < 20 anni: 7 - 8%

20-25 anni; 8- 9,1%

25 - 30 anni; 7 - 8%

30+ 35 anni: 3+ 34%

Non ha mai lavorato; 47 « §3,4%

g

2) Se hal lavorato che tipo di contratto di lavoro ti

hanno fatto?

Contratto a tempo determinato; 12« X'
Contratto u tempo indeterminato; 10 - 16, M4
Contratio i apprendissano: 1+ 1.7%

Titocini formativi di oncntamento: 2 - 3.3%
Cootratio di bavoro a progetio: 0 - 0%
Contratto i lavoro occasionake: 3 - %
Nessun contratto; 32 - $3.3%

3) Quali sono | motivi che ti hanno spinto ad accet.
tare la tipologia contrattuale citata?

Avere a disgxsaone pi fempo fibero: 2+ 34%

I una soluzione che rispondeva alke mie esigenze: 10+ 17.2%
Non ho trovato un contratto mighiore
rispetto alle mie esigonze: 10+ 17.2%
Non polevo sperare m un contratto
mghore: 3+ 5.2%

Per motivi di stucofoemazone: 2« 34%
Per prendemmi curn & figh o d alire
personc oo autosufficiend: 2 - 3.4%

Per problemi personadi; 1+ 17%

Svolgo un secondo lavoro: 0+ 0%

Noa ho nessun contratio

& lavoro: 28 < 48.3%

L'indaging che  abbiamo
solto sul nostro termioeo
ha coinvoho 88 giovan tra
118 .¢ 1 38 ans ¢ sbbiamo
OO | seguents rsulat:
{13% & ragazai, tra 1 30 ¢
1 35 anni, lavora saltuaria-
menle ¢ senza contratio, |'
8% det giovani, tra i 2 ¢
30 anni di ctd, lavora sals
fuanamente senza contrats
to, il $34% noa ha mai
lavoesto, mentre il 18.2%,
riguarda L fascia d'cth dai
1§ 0 I8 che fa lavori
periodict o saglonals senza
Ut contrateo d apprendista-
o né di trocnio format
o

L' imstabilsta lavoeative ¢he
traspare dall'mdagine ¢ L
mancanza di punti fermi &
rifenmento  minaxcia o
shancio dei glovani che
appaiono disiscantati ¢ pit
scoraggiati rispetto al pase
sato, | dati dell'indagine
indicano che per | mgarzi
gh aspetts importants per
trovare lavoro sono, oltre al
tholo di studo, e beone
relarion ¢ la conoscenza di
pesane polents, puntando
w wn lavoro i linca con
capacitd o cspencna, pid
¢he con g stadh fatt 1 o
vani, quindi, puntano sulle
amiciae importanti ¢ sul
contatts diretti come condse
zioni pmane per la sicu:
rezza lavorativa, mentre
risultano  meno legati alla
crescita professionale ¢ ally
camiera: b retnbuzione ¢
I"aspirazsonc pio alta rispet-
10 alls realizzanong peno-
nale, Tutto ¢ toglse digns-
1 allo studio, all spprends-
sio ¢ all'oncntamato
professionale come oppor-
tumith per ontrare Consape:
yolmente mel mercato del
lavoro ¢ potersi esprimere
al megho. L'obicttivo del
lavoro mon ped ridurd a un
genenco “gadagnare qub

cosa”, trascurando la creati-

et

RISULTATI DI UN'INDAGINE A CURA DELLE CLASSI 1*-2*-3"C

Netla foto: gh ahar dela 1420 - 3 C delistio ‘Archimods”, (PG, Servizl Commartish

vith ¢ ke potenzialitd des
grovani ¢he vempano sen-
pee pil sottovaluate dalle
mprews. Fio 8 quando ¢l
wrl questo scollamento
trd quanto | grovam %
aspettano dal mondo &l
lavoro ¢ quanto Je improse
son0 in grado & offrire, son
$i potranno coniugare le
dspirazioni dei giovani con
I realth. Nonostante il qua-
deo megativo, perd, molt
ghovani noe si anendoso; (I
$0% di loeo considera che
fare capenionze nel peesente
¢ lmportanic per costruire ¢
mighorare 1l Joro fusuro
lvorative; considerano I
perscveranza il fatore pea
imporiante  per  trovire
lavoro ¢ per quosto  somo
tesporsbils anche a lascure
il proprio paese. | dati dels
I'mdagine, quindi, imdicano
che necessitano ungentes
mente azoni di politica
attiva che costruiscano per-
consi officact od  adeguati
per un consapevole onen-
tammnto od inserimento der
glovani nel mercato &l
lavoro, La mostrs scuola ha
(it s o der competi &
formazione pri smportant
il peoparare gh stiadnti ad
affrontare ua mercato del
lavoro in continua evolus
zione. Nel nostro 1stetuta,
infatti, grane alle numerose
visite aziendali, noi studens
11 abbiamo ka possibilith da
osservare da vicino il
mondo del lavoro ¢ con-
frontares con ¢sso, Cosl, ot
MO0 HuOVI Interessi ¢
MOVE capacith; raccoglia-
mo  informanoni per I
nostra formusone futura ¢
sul lavoro ¢he vogliamo
fare da grands
| ragazel delle classi 1%
13 CeSenid
Commerchali « IPC-
“Archimedc”,
guldat] dulla prof.ssa
Lorenza Glarratana

4) Sel iscritto ad un'azienda
di lavoro?

Si: 14+ 15.9%
No: T4 - 84,1%

5) Quali dei seguenti canali ti sembra piu
efficace per cercare lavoro?

Titolo & stadio: §9 . 67%

Parenti, amia, conoseentl: 22 - 25%
Insernoni web: 7+ 9.1%

Annunci cartacel: 15« [T%

Contatto diretio: 30« 34.1%
Ageririe & lavoro: 24 - 27.3%
Concorso pubblico: 20 « 22.7%

6) Come prevedi il tuo
futuro lavorativo?

Fare espenenze nel prescese ¢ importanie per
costruire ¢ mgharare il mio futunx 44 - 0%
Sul mio fleeeo lavorativo bo ke idee chiare ¢
dipende solo da me ¢ dalle mig socki: 20+ 1%
11 e fatuaro e mondo ded davoro

mi preoccupa: 15+ 1%

7) Sei disponibile ad andare via dal /""
tuo paese per trovare lavoro? y/

@ s ma slo n condizioni molto vantaggiose |
0 \

No




