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FONDI STRUTTURALL EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETINZE E AMBIENTI I'ER L’ APPRENDIMENTO™
Avviso 9707 del 27/04/2021
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-S1-2021-3%
C1IP; H23D21000700007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il ). Lys. n. 165/2001 recante "Norme generalt sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dellc
Amministrazioni Pubbliche” ¢ ss.mm.ii;

il DL n. 44 del 01.02,2001 "Regolamento concemente le istruzioni gencrali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istiuzioni seolasliche":

il D.P.R. n. 2751999, concemente nomnme in maleria di autonomia dele istiluzioni seclastiche:;

i Regolamenti (UE) n. 130372013 recanti disposizioni comuni su Fondi sbutturali ¢ di investitnenio
ewropel, il Regolamento (LUE} 1, 130172013 relativa al Fendo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) e il Regolamentg {ITE} n. 130472013 relative al Fonde Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Wazionale 2004ITOSM20P001 "Fer la Scucla -Cumpetenze o
ambienti per "apprendimento” approvato con decisione C{2014) n. 9952, del 17.12.2014 dalla
Commissione Curopea;

I'Avwviso Pubblico MIUR prutocollo n. AODDGEFHY 9707 del 27 aprile 2021 rlvollo alle Istiluzigni
Scolastiche per il potenslamnento delle competenze di basc;

Ia candudatara n. 1054266 del 21 maggio 2021, presentata da questo Istitute in adesione al suddetto
avvise pubhlico;

la comunicazione MIUR prot, n® AQOQDGEFID/ 1 7656 del 0740672021 di autorizzazione del progerto
con idenrificative 10.2. 24 -FSEPON-S51-2021-396 & del relativo impegno di spasa:

la nota prot, AQODGEFIDYIAE1S del 02.08.2017 e 1a nota prol. AQODGEFITA 33926 del 21
setternbre 2017 Auivitd di formazione — lier di rechstamenio del personale “esperto™ e relativi
aspeiti di natury fiscale, previdenziole e asyistenziale™;

Pavviso interno di selezione esperti & tutor prol, n. 14143 del 26¢11/2021 per n. 2 moduli relativi al
progetto 10.2. 2A-FSEPON-81-2021-396;

Ia gradualoria definitiva 15047 del 15/ 127202 1;
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Alla prof.ssa CINZIA SPADOLA nata a MODICA il 27/05/1972 C.E,
SPDCNZ72Ti6TE258K, in servizio presso Plstituto Superiore *Archimede” di Rosolini
in quaiita di docente a tempo indeterminato, 'incarico di tator nell"ambito del modulo
“ENGLISH TWO” del progetto 10.2.2A-FSEPON-81-2021-396

" Leqrningi ' " per la durata di 30 ore,

Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella
conduzione delle ottivita formative; & indispensabile che sia in possesso di titoli ¢ di
specifica competenza relativa ai contenuti del modulo,

Il tutor, in particolare:

¢+ Predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti del progetto;

¢ Collabora con I'esperto nella conduzione delle atiivita di formazione

¢ Cura la completa iscrizione dei destinatari della GPU, dove specifica le date del
calendario delle lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero & provvede
alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria ¢ quella
dell’esperio;

¢ Compila diretlamente "anagralica dei corsistl, acquisendo le informazioni
necessarie unitamente alla liberatoria per il trattamento dei dati, noncheé degli
strumenti di monitoraggio e di avvio:

¢ Cura in tempo reale il registro delle presenze GPU, monitorando la riduzione dei
partecipanti soprattutto in rclazione al numero previsto;

+ Cura il monitoraggic del corso, contattando gli afunni in case di assenza
ingiustificata;

¢ Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unita per
due incontri consecutivi;

e Svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che pariecipano
all’azione e compiti di collegamento generale con {a didallica istituzionale;

» Predispone il materiale per la valutazione dell’intervento da somministrare agli
alunni ¢ al personale coinvolio e relativo report finale

L' incarivale sara relrbuilv con un compenso orario lordo di euro 30,00 commisurato
alle ore di attivita effettivamente svolte da documentare con apposito regi
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